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Nr. 1488/14.06.2023
ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati,

in conformitate cu prevederile HG 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

SCOALA GIMNAZIALA ”APOR ISTVAN”, SANZIENI ORGANIZEAZA CONCURS
in vederea ocupdrii postului contractual de 1 post de

INGRIJITOR CU ATRIBUTII DE INGRIJIRE A COPIILOR

Denumirea postului: INGRIJITOR CU ATRIBUTII DE iINGRIJIRE A COPIILOR
Statutul postului: vacant

Durata contractului: nedeterminatia

Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

Data desfasuririi concursului: 10.07.2023

Locul desfiasuririi concursului: sediul Scolii Gimnaziale ,,Apor Istvan”, Sinzieni

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdtenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoagte limba roména si limba maghiara scris si vorbit;

- are varsta minima reglementati de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de s@nétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra, statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



CONDITII SPECIFICE

- studii liceale/ profesionale cu bacalaureat;
- disponibilitate de a lucra cu program cu intrerupere;
- disponibilitatea de a participa la activititi extrascolare dupa program;

Criterii specifice de partajare

- curs/certificat de calificare in meseria de ingrijitor copii, puericultor;

- curs de igiena finalizat, dovedit prin atestat, certificat sau adeverinti de absolvire.
- experientd de munca in domeniu

- domiciliu in comuna

- copii inscrisi in institutiile de invitimant din comuna

PROBELE DE CONCURS

1. Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
o selectia dosarelor de inscriere — 06.07.2023
e proba scrisd — 10.07.2023
e interviul — 12.07.2023
2. Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

PROBA SCRISA

Constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupérii postului vacant pentru
care candideazd. Aceasta se desfasoard pe baza unor teste stabilite de comisia de concurs. Durata probei
este de 2 ore. Punctajul minim pentru a trece in etapa urmétoare a concursului este de 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinuta doar de acei candidati declarati admisi la probascrisa.

In cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasuririi acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

e abilitdti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Punctajul minim este de 50 puncte.

e Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.
e Rezultatul final al concursului, reprezintd media aritmeticd simpla a celor doua probe de
concurs.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente: conform art.35 din HG nr.1336/2022:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unititii organizatoare (modelul se
giseste la Secretariat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumsi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul
sistemului de invatdmant, sénitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

*Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltareacarierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

*Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinétatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

*Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritateasau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd



competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
cdtre autoritatea sauinstitutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

OBSERVATII

Actul de identitate, documentele de studii, cartea de muncid si adeverintele de vechime,
atestatele vor fi prezentate si in original la depunerea dosarului, in vederea verificarii conformititii
acestora.

Dosarele de concurs se depun in termen de 15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv
in perioada 14.06.2023 — 05.07.2023 ora 14:00 la Secretariatul Scolii Gimnaziale ”Apor Istvan”,
Sénzieni.

Tel: 0267366015, 0755587427 e-mail: scoalasanzieni@ vahoo.com

NOTA: Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

Dosarele vor fi depusela secretariatul Scolii Gimnaziale “Apor Istvan” - Sénzieni,
persoana de contact — Balogh Zsuzsanna - secretar

BIBLIOGRAFIE

* Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatiméant preuniversitar aprobat prin

ORDINUL nr. 5.079 din 31.08.2016.

* LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata) securitatii si sinatitii in munca.

* Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sanatitii in munci nr. 319/ 2006,

aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (actualizats)

* LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (republicatd) Codul muncii.

* Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor aprobate

prin ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(actualizat).

*Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

TEMATICA DE CONCURS:

 Reguli de efectuare a curiteniei.

* Notiuni fundamentale de igiena.

* Reglementdri privind securitatea muncii.

* Reglementéri privind apararea impotriva incendiilor .

* Metode de dezinsectie si dezinfectie

* Notiuni fundamentale privind comportamentul si conduita in unitatea de invitimant
* Igiena copiilor, a spatiilor gi a mijloacelor din dotare .



Calendarul de desfisurare a concursului

Depunere dosare inscriere: 14 iunie 2023- 05. iulie 2023, intre orele 10,00 -14,00, la sediul institutiei,
ultima zi de depunere a dosarelor - 05. iulie 2023 ora 14.

Selectie dosare: 06. iulie 2023 ora 9,00
» Afisare rezultate selectie dosare 07. iulie 2023, ora 10,00
» Depunere contestatii selectie dosare: 07. iulie 2023 in intervalul orar 10,00 -12,00
» Afisare rezultate selectie dosare dupa contestatie: 07. iulie 2023, dupi ora 14,00

Proba scrisia: 10.07.2023, ora 9,00
» Afisare rezultate proba scrisi : 11.07.2023, ora 10,00
* Depunere contestatii proba scrisa: 11.07.2023 in intervalul orar 11,00 - 13,00
» Afisare rezultate proba scrisa dupi contestatii: 11.07.2023, dupa ora 15,00

Interviu: 12.07.2023, ora 9,00
» Afisare rezultate interviu: 12.07.2023, dupa ora 14,00

Afisare rezultate finale inainte de contestatii: 13.07.2023, ora 11,00

* Depunerea contestatiilor: 13.07.2023, intre orele 13,00 — 14,00

Afisarea rezultatelor finale dupé contestatii la sediul unititii si pe pagina de facebook si pagina de
internet a scolii (aporistvan.ro) pe data de 14.07.2023, ora 12,00.

Director,

Rancz Gy. Elemér



